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nmala den - Visselblasararende

God affarsmoral ar ing for Nyli:s trovardighet. Vi har ett ansvar gentemot

ava ch évriga samarbetspartners att agera korrekt med hansyn
pa bolagets olika marknader. Var ambition ar att vara

skall &ven tala en granskning.

ption, diskriminering, trakasserier, brott och miljodvertradelser.
for att uppratthalla fortroendet for verksamheten ar det viktigt att

upptacks och atgardas i ett tidigt skede.

elblasarpolicy med rutin om rapportering.
ar om att sla larm vid misstanke om allvarliga missférhallanden, sasom

g innebar att en anstalld inom Nyli, leverantor, entreprendr, kund osv slar larm om

nden av allmanintresse. Man kan visselblasa och fa skydd enligt Visselblasarlagen om hen
, arbetsstkande, eller praktikant till exempel. For att du ska ha ett skydd som visselblasare
era omstandigheter vara uppfyllda. Det &r viktigt att du forstar att du inte kan rakna med skydd
or att du anvander visselblasarkanalen.

d kan anmalas?

id misstanke om ett mojligt missférhallande, lag- och/eller regelbrott uppmanar vi personer att
rapportera detta till Nyli som ett visselblasningsarende. Vid rapporteringen ar det av vikt att man vid
tidpunkten for rapporteringen hade rimliga skal (skalig anledning) att tro att informationen om
missforhallanden som rapporterades var sann.

Observera att Visselblasarlagen inte galler for rapportering av sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter
enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585). Det innebéar bl.a. att man inte erhaller skydd enligt
Visselblasarlagen om sadana uppgifter skulle rapporteras. Observera aven att den som pa grund av
anstallning eller pa annat satt deltar eller har deltagit i sdkerhetskanslig verksamhet far inte obehdrigen
roja eller utnyttja sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Du kan rapportera information om missférhallande som kommit fram i ett arbetsrelaterat sammanhang
som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram eller som utgérs av dvertradelse av de
sarskilda rattsakterna m.m.

Exempel pa missférhallanden av allmant intresse som boér rapporteras:
o Medvetet felaktig bokforing, intern bokforingskontroll eller annan ekonomisk brottslighet.
e Forekommande av stdld, korruption, skadegorelse, bedrageri eller dataintrang.
¢ Allvarliga miljébrott eller stora brister i sékerheten pa arbetsplatsen.
e Om nagon utsatts for allvarliga former av diskriminering eller trakasserier.
e Andra allvarliga missférhallanden som rér enskildas liv eller halsa.
e Andra allvarliga missférhallanden som ror foretagets vitala intressen.
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Vad ska inte anmalas?
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Vid andra typer av personliga klagomal som inte har ett allmanintresse av att de kommer fram,
exempelvis tvister eller klagomal angaende arbetsplatsen eller arbetsmiljon, uppmanar vi dig att i stallet
ta kontakt med narmaste chef eller VD. Detta for att sakerstalla att dessa arenden bereds pa basta satt
mojligt.

Hur rapporterar du?

Som visselblasare kan du rapportera ett missforhallande pa olika satt, muntligt eller skriftligt, via nagon
av nedanstaende kanaler som man finner lampligt. Anmalan kan géras pa svenska eller engelska. Nyli
kan enbart garantera anonymitet om anmalan gors via e-post.

Satt som du kan rapportera:
e Anmalan till chef

En anmalan till narmaste chef, dennes chef i den utstrackning det ar majligt.
e Anmalan via telefon

En anmalan via telefon gérs genom att ringa telefonnummer 0522 646 646. Tillganglig man-fre ki 8-16.
Ring oss och uppge att du vill rapportera ett missférhallande enligt visselblasarlagen. Om du vill vara
anonym ar det viktigt att du inte uppger ditt namn under samtalet.

e Anmalan via fysiskt moéte
Ring telefonnummer 0522 646 646 och begar ett fysiskt mote.

e Anmalan via e-post

Skicka e-post till lennart@fyrthorn.se som ar oberoende part som tar emot anmalningar.

Uppgifter som rapporten ska innehalla

Du kan anmala anonymt men du kan ocksa valja att vara 6ppen med din identitet. Alla rapporter fran
visselblasare och tillhérande diskussioner kommer alltid att hanteras konfidentiellt. En utredning kan
baseras pa anonyma uppgifter, men férsvarar méjligheterna att genomféranden samt att du far
aterkoppling.

Uppgifter som vi behéver:

o Ditt namn och dina kontaktuppgifter (inkl. telefonnummer eller e-postadress pa vilka vi kan
aterkoppla till dig).

e Hur vill du ldamna din rapport — muntligen eller skriftligen?

e Vill du ha aterkoppling fran Nyli om hur din rapport handlagts, beddémts och vilka atgarder som
vidtagits med anledning av rapporten?

o | vilken egenskap (personkategori) har du fatt ta del av eller inhamtat den information du vill Iamna?

e Det missfoérhallande du vill rapportera — har det redan uppstatt eller kommer det hégst sannolikt att
uppsta?

e Redovisa sa noga som mojligt det missférhallande som du vill rapportera (inklusive hur du fatt
kannedom om det hela, vilka personer som varit involverade, i vilken verksamhet som det
férekommer, varfor du anser eller tror att den information du lamnar ar sann och om du pa annat
satt forsokt att vacka fragan innan du kontaktade Nyli).

Kéansliga personuppgifter
Vanligen inkludera inte kansliga personuppgifter om personer ndmnda i din anmalan ifall det inte ar
nédvandigt for att kunna beskriva ditt arende. Kansliga personuppgifter ar uppgifter om: etniskt
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ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse, medlemskap i en fackférening, halsa, en
persons sexualliv eller sexuella laggning, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter som anvands for att
entydigt identifiera en person.

Om du vill ange en e-postadress som Nyli kan aterrapportera till dig pa, men om du vill vara anonym,
kan du skapa en e-postadress som inte gar att koppla till dig. Om du gér muntlig anmalan genom
telefon eller fysiskt mote ska det dokumenteras genom en inspelning eller genom ett protokoll dar
information ovan ska noteras.

Anonymitet
Du kan vara anonym under hela processen utan att det paverkar ditt rattsliga skydd men du har aven

mojlighet att identifiera dig under strikt konfidentialitet. Anonymitet kan i vissa fall férsvara arendets
uppféljiningsmajligheter och de atgarder vi kan utféra, men i sadant fall kan vi dven senare be dig att
under strikt konfidentialitet identifiera dig.

Det hander med din anmalan
Om du har uppgett dina kontaktuppgifter kommer du att fa en bekraftelse pa att vi har tagit emot din
rapport inom sju dagar.

Om du har gjort anmalan genom e-post ska du fa bekraftelse fran oberoende mottagare FyrThorn pa att
din anmalan ar mottagen inom sju dagar.

Du kommer inte att fa bekraftelse om du har uppgett att du inte vill ha det eller om vi bedémer att en
sadan bekraftelse skulle avsldja din identitet.

1. Mottagare fér anmalan skickar information om arende till Nyli:s VD som ar ansvarig for
visselblasartjansten (utom i de fall misstankarna skulle vara riktade mot VDn, da skickas arendena till
ledningen). VD (alternativt ledningen) gor inledningsvis en bedémning av om anmalan ska utredas
vidare eller inte.

Om den inledande bedémningen visar att det finns skalig misstanke om att det pagar missférhallanden
hos Nyli, i form av oegentlighet eller brott, tillsatts en utredning. En intern utredare tillsatts och den
personen som arbetar med rapportering ska vara oberoende och sjalvstandig och har mandat att inleda
och avsluta utredningar utan verksamhetsutdvarens godkannande.

2. Vid undersokningens slut rapporteras resultaten till VD. | handelse av att VD ar féremal for utredning
eller misstankar [damnas rapporten till ledningen vilken beslutar om korrigerande atgarder.

3. Du kommer att fa aterkoppling om de atgarder som Nyli har gjort vid uppfdljning av rapporten senast
inom tre manader fran det att du lamnade rapporten. Detta forutsatter att vi/mottagaren av anmalan har

dina kontaktuppgifter.

Alla arenden registreras i internt arendesystem 3LED dar de ska féljas upp och atgarder foreslas. Namn
och andra personuppgifter ska inte noteras i arende.

Vad ar dina rattigheter?
o Ratt till konfidentialitet
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Under arendets handlaggning kommer det sakerstallas att identiteten pa dig som rapporterande person
behandlas konfidentiellt och att atkomst till arendet forhindras for obehdrig personal. Vi kommer inte att
avsloja din identitet utan ditt samtycke om gallande lagstiftning inte tvingar oss, och vi kommer
sakerstalla att du inte utsatts for repressalier.

e Skydd i form av ansvarsfrihet
En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt, under férutsattning att
personen vid rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen av informationen var
nédvandig for att avsloja det rapporterade missforhallandet.
Ansvarsfrineten galler inte vid uppsatligt asidosattande av sadan tystnadsplikt som enligt offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) inskranker ratten att meddela och offentliggora uppgifter enligt
tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrinetsgrundlagen, eller asidosattande av tystnadsplikt enligt lagen
(1971:1078) om forsvarsuppfinningar. Ansvarsfriheten medfér inte heller ratt att lAmna ut handlingar.

En rapporterande person far inte gbéras ansvarig for dvertradelse av bestammelser som galler
inhamtande av information, om personen vid inhdmtandet hade skalig anledning att anta att
inhamtandet var nédvandigt for att avsldja ett missforhallande. Ansvarsfriheten galler inte om den
rapporterande personen genom inhamtandet gor sig skyldig till brott.

e Skydd mot repressalier och hindrande atgarder
Vid visselblasning foreligger det skydd mot negativa konsekvenser fran att ha rapporterat ett
missforhallande, i form av ett repressalieférbud. Skyddet mot repressalier galler aven i relevanta fall for
personer pa arbetsplatsen som bistar den rapporterande personen, kollegor och anhdriga pa
arbetsplatsen, och juridiska personer som du ager, arbetar for eller annars har anknytning till.

Detta innebar att hot om repressalier och forsok till repressalier inte ar tillatna. Exempel pa sadana ar
ifall du skulle bli uppsagd, fa andrade arbetsuppgifter, bli alagda disciplinatgarder, hotad, diskriminerad,
svartlistad inom din bransch, eller dylikt pa grund av att du visselblast.

Aven om du skulle utséttas for repressalier omfattas du fortfarande av skyddet, ifall du hade rimliga skal
att tro att missférhallandet som rapporterades var sant och inom Visselblasarlagens
tilampningsomrade.

Notera dock att det inte erhalls skydd ifall den rapporterande personen genom rapporterandet eller
inhamtandet av informationen gor sig skyldig till brott.

GDPR och hantering av personuppgifter
Vi gor alltid vart framsta for att skydda dig och dina personuppgifter. Vi sakerstaller darfér att var
hantering av personuppgifter alltid sker i enlighet GDPR.

Detta innebar bl.a. att personuppgifter som uppenbart inte ar relevanta for handlaggningen av en viss
rapport inte ska samlas in och ska raderas snarast méjligt om de samlats in av misstag samt att
personuppgifter i ett uppfoljningsarende inte ska behandlas langre an tva ar efter det att
uppfdljningsarendet avslutades.

Om rapporterande person valjer att vara 6ppen med sin identitet kommer uppgifter hanteras med
sekretess och hemlighallas sa langt det ar legalt mdjligt. Vid anmalan som leder till en polisanmalan
eller annan rattslig atgard, kan foretaget bli tvungen att lamna ut anmalarens personuppgifter
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(exempelvis for att personen ska kunna vittna i en rattegang). | en sadan situation kommer
rapporterande person alltid informeras innan hans eller hennes personuppgifter ldAmnas vidare.

Om en rapporterande person anser att han eller hon har utsatts for repressalier trots att anmalan gors i
god tro efter att ha rapporterat eller deltagit i en utredning, ska han eller hon omedelbart anmala detta
till VD. Alla sadana anmalningar kommer att utredas under sekretess.
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