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1. Grundlaggande principer
1.1. Varfoér har Nyli en uppférandekod?

Syftet med denna uppférandekod ("koden”) ar att ge vagledning for affarsbeteende pa kritiska
omraden som ar relaterade till Nylis affarsverksamhet. Koden tacker inte alla situationer dar
efterlevnad eller etiskt beteende kan kravas utan anger snarare minimistandarder och en anda
som ar grundlaggande for hur vi bedriver var verksamhet. Koden ar tillsammans med vara
karnvarden det viktigaste styrdokumentet for vara medarbetare och hjalper oss att fatta ratt beslut
varje arbetsdag. Uppférandekoden galler for alla pa Nyli, fran styrelse och ledning till enskilda
medarbetare och innehallet i koden ska respekteras och féljas. Vi kraver att uppférandekoden
respekteras och foljs ocksa av vara affarspartners (kunder, partners, leverantorer).
Uppférandekoden utgor ett dvergripande ramverk och kan kompletteras med detaljerade regler
och riktlinjer for enskilda omraden.

Nagra av Nylis grundlaggande varderingar och principer inkluderar féljande:

Vi respekterar och féljer alla tillampliga lagar och férordningar samt interna férordningar, direktiv
och riktlinjer. Detta betyder:

» Vi ger eller tar inte emot mutor;

* Viundviker att ge eller ta emot gavor som kan skapa en konflikt, bryta mot normerna for dem
vi har att gora med eller bryta mot lagen;

Vi deltar inte i nagra handlingar eller forsummelser som kan betraktas som brott mot
tillampliga konkurrens- och antitrustlagar, sasom skriftligt eller muntligt utbyte av kanslig
information med konkurrenter;

* Vi undviker intressekonflikter och avslojar potentiella konflikter sa tidigt som majligt;
Vi skyddar var konfidentiella information fran obehdrig anvandning;

Vi framjar och uppratthaller en arbetsmiljo som skapas av émsesidig respekt, 6ppenhet och
individuell integritet, och vi stédjer och respekterar skyddet av manskliga rattigheter;

* Virespekterar och sakerstaller immateriella rattigheter.

1.2. Affarsrelationer

Nyli har ett ovarderligt rykte som ett féretag med hdg trovardighet, arlighet och integritet i alla
relationer. Vi ar évertygade om att framgang i affarer bygger pa fortroende och trovardighet och vi
efterstravar att uppfattas som en trovardig, langsiktigt och palitlig samarbetspartner for att vara
kunder, anstallda, myndigheter och allmanheten.

Nyli avstar fran att samarbeta med affarspartners och leverantérer som bryter mot grundlaggande
manskliga rattigheter, som att anvanda tvangs-, skuld- eller barnarbete.

Vi utfér uppdrag professionellt och féljer beslut fran domstol.
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1.3. GDPR

Pa Nyli ar information en vardefull tillgang och en saker hantering av informationen ar en
forutsattning for var verksamhet. Vart informationssakerhetsarbete skapar aven férutsattningar
fér att medarbetare, kunder, leverantorer och andra intressenter ska kunna vara trygga med att vi
har en saker och effektiv informationshantering och informationsforsorjning.

Nyli har processer och rutiner pa plats som sakerstaller att personuppgifter behandlas enligt
gallande lagstiftning.

Dataskyddsforordningen (mest kand som "GDPR?”) varnar varje medarbetares rattigheter.

1.4. Redovisning och ekonomisk rapportering

Nyli star for korrekt redovisning av finansiella transaktioner i enlighet med gallande lagar och god
redovisningssed.

Vi for korrekta och fullstandiga affarsregister. Alla vara affarstransaktioner maste vara fullstandigt
och rattvist registrerade i enlighet med Nylis redovisnings- och finansiella rapporterings principer,
och register bevaras eller forstors i enlighet med registerlagringsschemat och ska tillampas av
Nylis anstéllda och/eller de som vi anlitar.

Falska eller vilseledande anteckningar far inte goras i Nylis register av ndgon anledning, och
ingen anstalld far delta i nagot arrangemang.

1.5. Antitrust och illojal konkurrens

Rattvis konkurrens ar en grundlaggande princip for det fria féretagandet och stoéds fullt ut av Nyli.
Darfor kraver Nyli fullstandig efterlevnad av tillampliga antitrust- och konkurrenslagar, som bland
annat inkluderar lagar som forbjuder illojala handelsmetoder och handelsbegransningar.

Nyli tar upp affarspraxis med leverantérer, kunder och konkurrenter efter forbjudna atgarder:

» Prissattningsavtal (oavsett om det ar formellt eller pa annat satt) med en eller flera
konkurrenter for att faststalla eller pa annat satt paverka priser, villkor eller férsaljningsvillkor;

» Marknads-/kundtilldelningsavtal (oavsett om det ar formellt eller inte) med en eller flera
konkurrenter for att dela upp marknader och/eller kunder;

+ Dela kanslig information: erhalla eller tillhandahalla kanslig information (t.ex. relaterad till
nuvarande eller framtida priser, vinstmarginaler eller kostnader, bud, marknadsandelar,
distributionspraxis, forsaljningsvillkor, produktionsplaner) fran och eller till konkurrenter vid
moten for bransch, yrkesorganisationer eller nagon annanstans;

* Respektera och skydda immateriella rattigheter som rér fragor som kan omfattas av
immaterialrattsligt skydd, sdsom patent, upphovsrattsliga handelsnamn, ménster och ritningar.
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1.6. Anti-korruption

Nyli varken deltar i eller stodjer nagon form av korruption. Representanter for Nyli ska inte
erbjuda kunder, potentiella kunder, leverantorer, konsulter, myndigheter eller nagon representant
for dessa nagon form av bel6ning, gava, tjanst eller annan férman som strider mot gallande lagar.
Inom ramen for kundevenemang med kunder och potentiella kunder kan Nyli arrangera aktiviteter
fér en god affarsrelation. Detta ska alltid hanteras inom Nylis interna regelverk och inom gallande
lag (skattelagstiftningen). Nylis anstallda ska inte ta emot betalning, gava, tjanst eller nagon
annan form av férman eller ersattning fran tredje part som kan paverka eller kan uppfattas
paverka deras objektivitet i affarsbeslut eller i deras arbete for foretaget eller tredje part.

Vi inser samtidigt att ett mottagande av en mindre gava, gastfrihet eller deltagande i ett
evenemang kan inom lagens ram bidra till en god affarsrelation. | sddana fall ska gavans
kommersiella varde begransas till det gallande beloppet enligt Nylis ansvarsrutiner eller ett lagre
belopp om lagen foreskriver det. Vid gavor eller bemdétande dver detta belopp ska den anstallde
omedelbart anmala detta till sin chef, som i sin tur ska informera VD. Vid tveksamhet om en gava
eller gastfrihet ska den anstallde alltid fraga chefen forst. Nylis anstallda varken begar eller
accepterar mutor, returer och liknande arrangemang varken direkt eller indirekt. Vi erbjuder inte
och ger inte heller nagon form av mutor eller andra liknande olagliga eller oetiska formaner nar vi
bedriver var verksamhet.

1.7. Policy for forebyggande av forfalskade delar

Det ar Nylis policy att bedriva all affarsverksamhet i enlighet med de regler och férordningar som
galler for var bransch. | samtliga fall bedrivs dessa affarsaktiviteter enligt hogsta etiska standard.
Nylis rykte bygger pa integriteten hos vara anstallda och deras engagemang for att uppratthalla
hdgsta standard for affarspraxis.

Forfalskade produkter definieras som sadana som ar felaktigt framstallda i sitt ursprung eller
kvalitet. Det ar material/produkter vars ursprung, alder, sammansattning, konfiguration,
certifieringsstatus eller andra egenskaper (inklusive huruvida materialet har anvants tidigare eller
inte) har representerats felaktigt av:

+ vilseledande markning av materialet, markning eller férpackning;
» vilseledande dokumentation;
* pa nagot annat satt, inklusive att inte lamna ut information.

Utom dar det har visats att den felaktiga informationen inte var resultatet av oarlighet fran
leverantoren eller extern leverantér inom leverantorskedijan.

Nylis policy for att forebygga forfalskning bygger pa att ha en saker leveranskedja och vi
anvander denna metod for att férhindra att forfalskade delar kommer in i branschen. Nyl
anvander endast godkanda leverantorer for inkdp av material och komponenter. Dessa material
verifieras vid mottagandet och vi uppratthaller ett kvalitetssystem ackrediterat enligt ISO9001.
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1.8. Internationella handelsrestriktioner

Nylis férmaga att handla pa varldsmarknaden ar begransad av regler som utfardats av olika
lander och internationella organisationer. Det ar Nylis policy att fullt ut folja forbud och kraven i
alla tillampliga internationella handelslagar och férordningar, och alla anstéllda som ar
involverade i dessa omraden bor kanna till de lokala och internationella lagar och férordningar
som paverkar deras verksamhet.

Nyli kanner till ekonomiska sanktioner och exportkontroller som kan begransa eller forbjuda
affarsforbindelser med specifika individer, enheter eller lander. De kan ockséa begransa eller
forbjuda export eller import av vissa varor eller tjanster. Pafdljderna for att inte félja sanktioner
och exportkontroller, aven om de ar oavsiktliga, kan bli harda fér bade Nyli och dess anstallda.

1.9. Intressekonflikt

Alla Nyli anstallda har en skyldighet att se till att deras privata intressen inte inkraktar pa deras
skyldigheter gentemot féretaget. Darfér bor de undvika situationer dar deras egna (direkta eller
indirekta) personliga intressen, externa aktiviteter, relationer eller ekonomiska intressen star i
konflikt med eller till och med verkar sta i konflikt med Nylis intressen.

| handelse av en potentiell intressekonflikt eller uppkomsten av en konflikt maste en anstalld
informera narmaste chef for att géra det mojligt for Nyli att avgéra om det finns en konflikt och hur
man bast kan |0sa situationen pa ett rattvist och 6ppet satt.

Exempel pa potentiella konflikter:

» Utanfér anstalining/uppdrag: Agera som konsult, direktoér eller tjansteman till en leverantér,
kund eller konkurrent till Nyli;

» Vasentliga agarintressen: Investera i féretag som har eller vill ha affarsrelationer med Nyli eller
som agerar som konkurrenter till Nyli.

Nyli respekterar eventuella avtalsférpliktelser av sina anstallda med sina tidigare arbetsgivare och
avstar fran att skapa intressekonflikter.

2. Manskliga rattigheter och arbetsmiljo
2.1. Laglig alder

Nyli respekterar olika kulturella bakgrunder och har atagit sig att folja alla anstallnings- och
arbetslagar, inklusive de som ar relaterade till eliminering av alla former av tvangs- och
skuldarbete och férbud mot alla former av diskriminering i anstalining enligt tilldmpliga lagar.

Vi accepterar inte manniskohandel, tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form av hot eller
bestraffning. Arbete ska ske pa frivillig grund. Arbetstagare ska fritt fa ldmna arbetsplatsen efter
avslutat arbetspass. Det far inte férekomma att arbetstagares 16n, eller del av sadan I6n, andra
formaner som tillkommer arbetstagaren, eller handlingar sdsom exempelvis ID-kort och pass, tas
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i beslag i syfte att framtvinga arbete. Medarbetare far inte tvingas deponera vardeféremal,
identitetspapper eller liknande hos sin arbetsgivare.

Nyli accepterar ingen form av barnarbete. Det innebar att bade vi och de leverantérer som
arbetar hos oss har ett ansvar att inte anstalla minderariga. Vidare tar vi avstand fran alla former
av tvangsarbete och manniskohandel. Detta strider mot vara karnvarden och allt vi star for.

2.2. Jamstalldhet och icke-diskriminering

Nyli har atagit sig att tillhandahalla rattvisa och icke-diskriminerande anstallningsmetoder som
inkluderar att tillhandahalla lika anstallningsmdjligheter i enlighet med tillampliga lagar.

Anstallning och befordran pa Nyli bygger pa personlig kompetens, formagor och prestation. Nyli
ar starkt engagerad i mangfald och ger alla anstallda lika anstallningsmaéjligheter utan hansyn till
kon, ras, hudfarg, alder, religion, nationellt ursprung eller andra diskriminerande faktorer.

Alla anstallda pa Nyli ska behandlas med respekt. Vi tolererar inte diskriminering, fysiska eller
verbala trakasserier eller nagon form av hot eller valdshandlingar mot vara anstallda.

2.3. Arbetsmiljo

Nyli ska sakerstalla en god arbetsmiljé och vara proaktiv nar det galler detta for att sdkerstalla de
anstalldas sékerhet och halsa. Nyli uppmuntrar sina anstallda att skapa balans mellan arbete,
familj och personlig utveckling.

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen ar en viktig prioritet for Nyli, och Nyli ar fullt engagerad i att
tillhandahalla en saker och halsosam arbetsplats for sina anstallda. Darfor stravar Nyli efter att
minska antal olyckor, och alla anstallda ar ansvariga for att uppratthalla en saker och halsosam
arbetsplats genom att folja miljé-, halso- och sakerhetsregler och rutiner, och att rapportera
olyckor, tillbud och osakra utrustningar. Alla anstallda pa Nyli ar skyldiga att folja foretagets halso-
och sakerhetsregler for att skydda sig sjalva och andra.

Vara leverantorer ska sakerstalla att arbetstagaren har en saker och hygienisk arbetsmiljo.
Leverantorer ska tillhandahalla relevant skyddsutrustning och férstahjalpen material samt se till
att information om halsa, sakerhet och brandsakerhet finns Iattillganglig pa arbetsplatsen.

2.4. Arbetstider och lIoner

Nyli féljer gallande lagar, avtal och branschstandarder gallande arbetstid och ersattning. Och vi
forvantar oss att leverantorer eller underleverantérer till Nyli kommer att sakerstélla att IdGner som
betalas ut till anstallda och inhyrd arbetskraft anses vara rattvisa och i enlighet med lokala lagar
och avtal.
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2.5. Trakasserier

Nyli har en nolltoleranspolicy med avseende pa olagliga trakasserier av anstallda (inklusive
gester, sprak och fysiska kontakter) som har en sexuell, tvangsmassig, missbrukande eller
utnyttjande betoning, och kraver att alla anstallda foljer reglerna fér sexuella eller andra former av
trakasserier och att de upptrader med respekt.

Alla hot eller farhagor om sin egen eller andras sékerhet ska omedelbart rapporteras till chefen
eller VD:n.

2.6. Missbruk

Nyli ar alkohol- och drogfri arbetsplats. Droger och alkohol kan allvarligt &ventyra andras sakerhet
och anvandning av illegala droger och alkohol under arbetstid ar strangt forbjudet.

Ingen far arbeta under paverkan av alkohol eller droger som hindrar dem fran att utféra sitt jobb
sakert och effektivt. Av sakerhetsskal kommer personer som misstanks vara paverkade av
alkohol och/eller droger att avvisas fran arbetsplatsen.

3. Milj6é och hallbarhet

Nyli bidrar till en hallbar samhallsutveckling och arbetar kontinuerligt for att férebygga miljé- och
klimatrisker och minimera var paverkan pa miljé och klimat.

Vart miljo- och klimatarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten. Vi foljer och
respekterar lagar och andra relevanta miljorelaterade samhallskrav. Vara medarbetare ska ha
relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa miljon och klimatet.

3.1. Resurseffektivitet

Nyli arbetar aktivt for att vara tjanster och produkter ska vara hallbara. Detta ar ett ansvar som
vilar pa varje anstalld. Nyli stravar efter att bedriva sin verksamhet sa att energi, naturresurser
och ravaror anvands effektivt samt att avfall och restmaterial minimeras.

Nyli har atagit sig att designa sina produkter i enlighet med tillampliga industristandarder och
relevanta sakerhets-, halso- och miljdkrav och stédjer en forsiktighetsstrategi for miljoutmaningar,
tar initiativ for att framja ett storre miljdansvar och uppmuntrar utveckling och spridning av
miljovanlig teknik. Vi valjer de I6sningar, material och verktyg som ar bast for miljon i ett
langsiktigt perspektiv. Nyli ger rad till sina kunder med avseende pa saker transport, hantering,
anvandning och destruktion av Nyli-produkter (vid behov) pa ett sékert och miljovanligt satt.

3.2. Foretagstillgangar och foretagsrelaterad information

Det aligger varje anstalld pa Nyli som har tillgang till konfidentiell information, agd av Nyli eller
tredje part, att skydda den fran obehoriga personer. Exempel pa sadan information kan vara
ekonomisk information, affarsplaner, teknisk information, information om personal och/eller
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kunder och annan kanslig information. Verktyg som ags av Nyli, sdsom handverktyg, maskiner,
arbetsfordon, kontorsmaterial, IT-system, applikationer, mjukvara och andra tillgangar, ska endast
anvandas i Nylis verksamhet. Annan anvandning ska godkannas av chefen.

4. Efterlevnad av Uppforandekod

VD ansvarar for att informera de anstallda om deras rattigheter, skyldigheter och ansvar enligt
denna kod och implementera denna kod i organisationen och agera i dess anda. Varje anstalld
férvantas fdlja tillampliga lagar och férordningar samt Nylis uppférandekod och andra policyer
och ta ansvar for att félja dem i beteende och i dokument. Om en osannolik handelse skulle
intraffa att nagon del av denna kod strider mot en tillamplig lag, har lagen foretrade éver koden.
Om koden stéller hdgre krav an lagen ar det koden som galler.

Om du ar osaker pa om en handling eller ett beteende strider mot denna uppférandekod, anvand
ditt sunda férnuft och stall dig sjalv féljande fem fragor:

1. Ar detta i linje med var uppférandekod?

2. Ar detta etiskt?

3. Ar detta lagligt?

4. Kommer detta att spegla Nylis varumarke och var kultur pa ett korrekt satt?
5. Skulle vi kunna sta for detta om det blev offentligt?

Om svaret ar nej pa nagon av dessa fem fragor, gor det inte! Om du ar osaker, var alltid helt
transparent och fraga din chef om rad.

4.1. Anmal brott mot uppférandekoden

Alla anstallda pa Nyli uppmuntras att rapportera misstankta brott mot denna uppférandekod till
sin narmaste chef. Om medarbetare upplever att chefen inte agerar pa anmalan, eller av andra
skal inte kanner sig bekvam med att rapportera misstankar till sin chef, dad ombes han/hon att
vanda sig till VD.
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